"

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ
RUA SOLON DE LUCENA, 10 CENTRO
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Lei Municipal n® 1066 de 19 de fevereiro de 2019

ATUALIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
O QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO
CRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
suas atribuicoes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui os fundamentos da Organizacdo da Prefeitura de
Brejo do Cruz, definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma
visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais e
organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigagées da Administracdo Publica
Municipal.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 2° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz
€ constituida dos seguintes 6rgaos, todos subordinados diretamente a Chefia do Poder

Executivo:

| - Orgdos de Assessoramento de Nivel Superior;
a) Chefia de Gabinete do Prefeito

b) Assessoria Juridica

Il - Orgdos de Assessoramento Intermediario:
a) Secretaria de Administragao

b) Secretaria de Financas

c) Secretaria de Educacao
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d) Secretaria de Cultura, Desportos e Turismo
e) Secretaria de Saude

f) Secretaria de Desenvolvimento Social

h) Secretaria de Infraestrutura

i) Secretaria da Agricultura.

Art. 3° - A Assessoria Juridica do Municipio é unidade diretamente
vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para executar a representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio, assim como prestar consultoria e assessoria juridica, objetivando o
cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e/ou o resguardo de
interesses da administragao publica municipal.

Art. 4° - A Assessoria Juridica do Municipio é dirigida por titular nomeado
para exercer o cargo de provimento em comissado de Assessor Juridico, por livre escolha do
Chefe do Poder Executivo, com responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais
e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao
cumprimento das atividades que lhes forem inerentes.

Art. 5° - Considera-se Secretaria Municipal — SM a unidade organizacional
diretamente subordinada a coordenagdo superior do Prefeito Municipal, estruturada
funcionalmente para atender e executar agdes administrativas e politicas publicas municipais
definidas setorialmente, conforme os macros objetivos definidos pelo Governo Municipal,
objetivando o cumprimento das responsabilidades da administragédo publica municipal perante
a sociedade.

Art. 6° - A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico, nomeado por
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, para exercer, na condigdo de Agente
Politico, o cargo de Secretario Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, que
Ihes forem inerentes,

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
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Art. 7° - As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais,
vinculam-se ao cumprimento das suas competéncias, observadas, obrigatoriamente os fins aos
saos destinadas, objetivando exclusivamente a utilizagdo de recursos humanos materiais e
financeiros voltados a producao e prestacao de servigcos que atendam aos interesses coletivos.

Paragrafo unico. A execugdo das atividades de cada uma das secretarias
serao financiadas por dotagbes vinculadas ao orgamento geral ao municipio, em cuja
programacao serao observadas as diretrizes tragadas pela diregao superior e, principalmente, o
atendimento as demandas da populagdao, em termos da prestagdao de servigos de qualidade
com eficiéncia, oportunidade e economicidade.

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

SUBSEGAO |
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° - A CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO TEM POR
FINALIDADE:

|. Assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito Municipal,

II. Assistir ao Chefe do Executivo no cumprimento de suas responsabilidades politicas e
administrativas;

[Il. Orientar e preparar os despachos a serem exarados pelo Prefeito Municipal,

IV — Elaborar e expedir a correspondéncia oficial;

V — Cuidar do encaminhamento e publicagéo dos atos oficias;

VI. Organizar e administrar a agenda oficial do Chefe do Executivo;

VIl. Promover contatos e didlogos com autoridades e organizagées governamentais ou
com entidades ndo governamentais por delegagao do Prefeito Municipal,

VIII. Prestar assessoramento administrativo ao Prefeito Municipal;

IX — Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais
atos do Executivo.

SUBSECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
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Art. 9° - A ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICiPIO COMPETE:

|. Exercer a representacdo Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos
recursos legalmente permitidos, para propor agdes, transigir, confessar, desistir ou fazer
acordo sem a expressa autorizagéo do Prefeito Municipal, na forma da lei, observados os
poderes legalmente outorgados;

Il. Prestar consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal;

[ll. Oferecer assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

I\V. Promover a cobranga judicial da divida ativa e outras que constituam direitos;

V. Atuar nos feitos relativos a defesa do patriménio publico, direitos e demandas judiciais
que envolvam os interesses do Municipio;

VI. Redigir, examinar e justificar Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Regulamentos e
demais atos administrativos oficiais;

VII. Acompanhamento de alteragbes da Legislacdo Federal e Estadual, propondo as
adaptacdes da legislagao local, quando necessario;

VIIl. Prestacdo dos servicos de assessoria juridica de natureza social e gratuita a
qualquer Cidadao, que deles necessitem comprovadamente, quando n&o houver
disponibilidade desses servigos por outros entes governamentais;

IX. Proposicdo e/lou execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Assessoria Juridica do Municipio.

X. Executar demais competéncias correlatas.

SEGAOII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 10° - COMPETE A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

| — Executar as atividades de administragdo de recursos humanos no que diz respeito aos
registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento,
cumprimento de obrigagdes legais e previdenciarias e beneficios a conceder;

Il — Administracdo de cargos, carreiras e remuneragoes respectivas, avaliagado de estagio
probatério de servidores, avaliagdo de desempenho funcional, dimensionamento de
guadros e promogao de servidores;

[l — Executar as processos seletivos e concursos publicos;

IV — Implementar atividades relativas a recrutamento, selegédo, treinamento, controle
funcional e demais assuntos ligados ao pessoal;

V - Proceder ao tombamento, registro, inventarios e acompanhar o estado de

conservacdo dos bens moveis e iméveis a qualquer titulo;
4
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VI — Coordenar e executar os servigos de protocolo, tramitagdo de processos, arquivo
geral e almoxarifado central;

VIl — Cuidar do arquivo geral de documentos;

VIII - Gerir o sistema de informagdes de recursos humanos:

IX — Realizar, quando solicitada, as atividades de aquisicdo de insumos, bens
permanentes e servicos;

X — Prestar apoio para a realizagdo de procedimentos licitatorios em suas diversas
modalidades;

Xl — Promover, quando solicitada, pesquisas de pregos de insumos, bens e servigos;

Xl — Prestar informagdes a seu cargo durante os processos de elaboragdo plano
plurianual, das leis de diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria anual segundo
as diretrizes emanadas do Chefe do Executivo;

Xl — Elaborar contratos e convénios administrativos;

XIV — Executar demais competéncias correlatas.

SEGAO Il
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 11° - COMPETE A SECRETARIA DE FINANGAS

| — Executar a politica de fiscal do Municipio;

Il — Realizar a gestao tributaria municipal nos termos do Cdédigo Tributario Nacional, das
Leis Federais aplicaveis e do Coédigo Tributario do Municipio de Brejo do Cruz;

[l — Acompanhar a execugédo orgamentaria;

IV — Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscalizagéo tributaria;

V — Organizar e atualizar cadastros de contribuintes para fins de aplicagcao das leis que
disponham sobre a cobranga e arrecadagao dos tributos de competéncia local;

VI — Promover a inscricdao de contribuintes em débito com a fazenda municipal, no
cadastro da divida ativa, adotando as providéncias administrativas visando sua cobranca;
VIl — Executar a fiscalizagdo tributaria municipal podendo aplicar o poder de policia
administrativa, quando couber;

VIl — Acompanhar e avaliar o comportamento das transferéncias constitucionais e legais;
IX — Realizar o atendimento, orientagédo e esclarecimentos aos contribuintes;

X — Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadacgao e
pagamento das obrigagdes municipais;
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Xl — Elaboragdo de informagbes para fins de prestacdo de contas aos 6rgédos
fiscalizadores competentes bem como aqueles repassadores de recursos ao municipio a
titulo de transferéncias voluntarias;

XII - Verificar o cumprimento de obrigagdes legais relativas as execugdo orcamentaria
e financeira;

Xl — Desempenhar em interagdo com outras secretarias atividades voltadas para o
Controle Interno;

XIV — Executar demais competéncias correlatas.

SEGAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 12° - COMPETE A SECRETARIA DE EDUCAGAO

| — Elaborar planos de educagao de longo prazo em sintonia com as diretrizes nacionais e
com a politica estadual para o setor;

Il — Executar convénios e programas voltados para a exceléncia na oferta de ensino
basico;

[l — Desenvolver estratégias de atuagdo nas escolas municipais com o fim de
proporcionar eficiéncia na aplicagao dos recursos disponiveis;

IV — Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagégicos para aplicagdo nas
escolas municipais, elaborando planos, programas, projetos e demais instrumentos que
sejam necessarios ao aprimoramento e ao desenvolvimento da educagao em face da
realidade social;

V — Realizar levantamentos anuais com vistas ao exato conhecimento sobre a populagao
local em idade escolar;

VI — Promover agdes junto as familias e a populagdo em geral no intuito de garantir a
frequiéncia escolar e evitando indices elevados de evasao;

VIl — Desenvolver programas de orientagcdo pedagdgica, para a qualificagdo continuada
dos Professores;

VIl — Promover programas de valorizagdo, capacitagdo e aprimoramento dos
profissionais do magistério publico municipal;

IX — Proceder a administragdo escolar, executando o censo escolar, organizando
estatisticas, efetuando a supervisdo técnica e a orientagao as secretarias de escolas, com
vistas a exceléncia no ensino;

X — Executar inspegdes escolares com vistas a preservar o satisfatério funcionamento de
todas as unidades de ensino;
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XI — Combater, permanentemente, a evaséo, repeténcia e causas de baixo rendimento
dos alunos;

XII - Realizar, em articulagdo com a Secretaria da Administragdo, quando necessario,
concursos publicos e/ou processos seletivos para professores, especialistas em educagao
e pessoal de apoio;

Xl — Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo
escolar da rede municipal de ensino;

XIV — Planejar e executar as atividades financeiras e orgcamentarias da Secretaria em
interagdo com a Secretaria de Finangas;

XV- Coordenar agbes voltadas para a utilizagdo da tecnologia da informagéo na rede
municipal de ensino, as quais consistirdo em utilizacdo de redes, laboratérios de
informatica e suporte a usuarios;

XVI - Executar em parceria com o FNDE o programa de alimentagéo escolar;

XVII — Administrar o transporte escolar;

XVIII — Executar a administragdo do patriménio da secretaria em interagdo com a
Secretaria da Administracao;

XIX — Zelar pela conservagdo das unidades de ensino e dos equipamentos e mobiliario
correspondentes;

XX — Executar demais competéncias correlatas.

SEGAOV
SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTOS E TURISMO

Art. 13° - COMPETE A SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTOS E
TURISMO

| — Elaborar planos de desenvolvimento turistico local em consonancia com a realidade
regional e nacional,

Il — Executar convénios que proporcione a divulgagado do turismo, esporte e cultura da
regiao;

[Il — Criar meios de divulgacao das atividades culturais, esportivas e turisticas municipais;
IV — Promover campanhas incentivando a cultura, turismo e esporte do municipio;

V — Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento cultural, turistico e de
esporte do municipio;

VI — Promover programas educacionais voltados para a sensibilizagdo, conscientizagdo e
capacitagdo de empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagdo ao
desenvolvimento turistico local,

VIl — Promover a execugdo de programas culturais e recreativos;
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VIl — Administrar e orientar as atividades da Biblioteca Publica Municipal,

SEGAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 14° - COMPETE A SECRETARIA DE SAUDE:

| — Realizar diagnosticos sobre a saude da populagdo, identificando problemas e
apontando solugdes, em parceria com outras esferas governamentais;

Il — Executar o planejamento e a regulagédo do sistema municipal de saude, realizando o
planejamento estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliagdo e verificando
desempenho e resultados;

IIl — Promover a capacitagdo dos recursos humanos e realizar o acompanhamento dos
gastos com a folha de pessoal da area de saude, em interagdo com a Secretaria de
Administracéao.;

IV — Administrar o sistema de informagdes em saude;

V — Proceder o gerenciamento eficaz do quadro de servidores da secretaria com vistas a
eficiéncia administrativa e a produgéo de resultados com economicidade;

VI — Manter estreita relagdo com érgédos de saude do Estado e do Governo Federal;

VIl — Administrar as unidades de saude do Municipio;

VIl - Promover campanhas preventivas de educacéo sanitaria;

IX — Promover a vacinagéo da populagdo com campanhas especificas;

X — Executar a atengédo farmacéutica;

X| — Cuidar da eficiente aplicagéo dos recursos oriundos de programas e/ou de convénios;
Xl — Encaminhar de forma organizada e sistematizada pacientes para atendimento fora
do territério do Municipio;

XII — Executar programas de assisténcia médico-odontologico;

XIV — Promover a gestdo da média e alta complexidade através de Unidades Hospitalares
e/ou Ambulatoriais;

XV — Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;

XVI — Executar a politica municipal de agendamentos;

XVIl — Proceder a administragdo de outros servicos de salde compreendendo o
transporte agendado e o transporte sanitario, patriménio e almoxarifado, manutengao e
conservacgao predial e de equipamentos.

XVIII — Executar demais competéncias correlatas.
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SEGAO VII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 15° - COMPETE A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

| — Gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e alternativas de
emprego;

Il — Executar as politicas da protecdo social basica sob a responsabilidade municipal
compreendendo: cadastramentos de familias usuarias e a execugdo das politicas
municipais de protec¢ao social,

Il — Prover as agdes para a execugao das politicas de habitacdo de interesse social;

IV — Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relagdo ao idoso, mulher,
juventude, pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;

V — Proceder a gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a
prestacdo de servicos de assisténcia social basica e demais atividades que forem
delegadas;

VI — Executar as politicas da protegéo social especial sob a responsabilidade municipal
compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes quimicos e demais segmentos
sociais que forem julgados necessarios;

VII- Cooptar a participagao voluntaria do cidadao e organizagées com ativa participagao,
visando o apoio a grupos carentes, especialmente os idosos, menores abandonados,
maes desamparadas, desempregados e indigentes;

VIII — Promover a capacitagdo de mao-de-obra, qualificando inclusive, em atividades
artesanais;

IX — Promover a realizagdo de preparagado de organizagées comunitarias para atuar no
campo;

X — Incentivar o setor privado visando a ampliagdo o mercado de trabalho;

XIl — Promover a integragdo produtiva através de programas sociais de grupos sociais
especificos:

XIll — Executar demais competéncias correlatas.

SECAO VIl
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA.

Art. 16° - COMPETE A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:

| — Executar atividades relacionadas a elaboragéo de projetos para obras publicas;
Il — Fiscalizar a execugéo de Obras Publicas;
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[l — Supervisionar a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras de
interesse do municipio;

IV — Supervisionar a aplicagdo dos Planos Diretores Municipais, verificando o
cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a
situacdo e em cada caso;

V- Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construgées;

VI — Fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;

VIl — Promover a arborizagao dos locais publicos;

VIl - Fiscalizar os servigos publicos permitidos pelo Municipio;

IX — Executar atividades de prestagdo de servigos publicos como limpeza publica,
cemitérios, mercados, feiras livres, iluminagdo publica, matadouros;

X — Acompanhar a implantagdo pavimentagdo e conservagao de vias urbanas e estradas.
XI — Supervisionar a execugao de obras viarias do Municipio;

Xl — Elaborar projetos de obras de interesse publico;

XIV — Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

XV - Fiscalizar a execugao de obras, transportes e posturas publicas municipais;

XVII — Executar outras atividades correlatas.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 17° — COMPETE A SECRETARIA DE AGRICULTURA:

| — Participar de Projetos de Politica Agraria;

[l — Promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo programas
voltados para a agricultura e pecuaria, proprios e em parcerias com érgaos estaduais,
organizagdes da sociedade civil, produtores;

[Il — Orientar e Acompanhar Atividades de Preservagéo e Reposicao Florestal;

IV — Desenvolver Atividades de Incentivo a Agricultura Familiar;

V — Desenvolver programas educacionais de sensibilizagdo e conscientizacdo de
comunidades e de grupos sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento rural;

VI — Realizar estudos, diagnosticos e eventos, provendo os produtores rurais e suas
familias das orientagdes adequadas a incorporagédo dos novos conhecimentos;

VIl — Desenvolver Projetos na Area de Recursos Hidricos;

VIl — Desenvolver Atividades de Combate a Degradacdo ao Meio Ambiente;

IX — Solicitar e acompanhar programas voltados para a convivéncia com a estiagem, junto
Governos Federal e Estadual;

10
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X — Executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo informagdes quanto aos
procedimentos fiscais.

CAPITULO Il

DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS E FUNGCOES EM COMISSAO E DOS EFETIVOS

Art. 18 - Serdo criados e extintos alguns cargos efetivos, como também de
provimento em comissdo e algumas fungées de confianga, de acordo com os anexos Il e Ill da
presente lei.

Art. 19 - Os cargos efetivos, recém-criados, serdo preenchidos através de
concurso publico a ser realizado posteriormente pelo Municipio.

Art. 20 — Sera exigido exame de aptidao apds findar o prazo do estagio
probatério dos servidores concursados antes de efetiva-los, a fim de que seja comprovada a
capacidade técnica em realizar o labor com eficiéncia.

Art. 21 — Consoante o disposto na Lei Municipal n® 854/2009, os cargos de
provimento profissionais do Magistério, séo estabelecidos da seguinte forma:

§1° Professor do Magistério (MAG) Classe “A” é o detentor de habilitagcdo
especifica, obtida em curso de formacdo de professores, como o A1-Pedagdgico ou outro
equivalente, A2-Licenciatura em Pedagogia (com habilitagdo em Educacdo Infantil, Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagéo de Jovens e Adultos), A3-Especializag¢éo (na sua
area de atuagéo), A4-Mestrado (na sua area de atuagdo) e A5-Doutorado (na sua area de
atuacdo), que atuam na Educacédo Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e anos
iniciais da Educagao de Jovens e Adultos. Para os professores de Libras e Braille, além da
licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por instituicdo credenciada.

§2° Professor do Magistério (MAG) Classe “B” é o detentor de habilitagao
especifica, obtida em curso superior, correspondente a B1-Licenciatura Plena na area em que
atuam, B2- Especializagéo (na sua area de atuagdo), B3- Mestrado (na sua area de atuagéo) e
B4- Doutorado (na sua area de atuagdo), atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e
Educacéao de Jovens e Adultos, na area para qual foi habilitado. Para os professores de Libras

11
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e Braille, além da licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por instituicao
credenciada.

§3° Suporte Pedagégico (SP) Classe “C” é o detentor de habilitacdo, obtida em
curso superior, de Licenciatura Plena em Pedagogia ou especializagdo em Supervisdo Escolar,
Orientagdo Educacional, Psicopedagogia, Coordenagdo Pedagégica, correspondente a C1-
Licenciatura Plena na area em que atuam, C2- Especializagdo (na sua area de atuagao), C3-
Mestrado (na sua area de atuagdo) e C4- Doutorado (na sua area de atuagdo), atuando na
Educacgéo Inicial, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, e Educacgédo de Jovens e
Adultos ou na area para qual foi habilitado.

Art. 22 - Os nomeados para os cargos permanentes ora criados, deverio, no
ato de posse, fazer prova de sua residéncia no Municipio de Brejo do Cruz, sob pena de
nulidade do ato de nomeagdo, exceto os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n® 34, de 13-12-01.

Art. 23 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a acrescer o percentual
variavel entre 0% a 100% (zero por cento a cem por cento) em titulo de gratificagdo de
atividade especial -GAE, através de Portaria, sobre o valor do vencimento dos cargos Efetivos
e da Fungao Gratificada, a titulo de representagéo, de acordo com acréscimo de hora extensiva
a jornada integral de trabalho juntamente com o desempenho de cada servidor no exercicio
dos seus respectivos cargos.

Art. 24 — O Municipio dara atengdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os na medida das possibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servicos, mediante freqiiéncia em cursos e/ou estagios especiais de
treinamento e aperfeicoamento.

Art. 25 - Os Servidores Efetivos da Area de Salde que estiverem
desempenhando suas fungées junto aos Programas do Governo Federal, como o Programa
Saude da Familia — PSF, ou outros Programas Federais, receberao uma Gratificagao Especial,
de até 500% do valor inicial do vencimento, subsidiada através de recursos federais dos
respectivos programas.

Paragrafo Unico - Fica o Prefeito autorizado a disciplinar periodicamente os
valores das gratificagées, que tratam o caput do presente artigo, através de Decreto do
Executivo, respeitando sempre a data base do repasse do Governo Federal.
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Art. 26 - Incidira sobre o vencimento basico previsto em lei dos servidores do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz as revisbées gerais
anuais concedidas a partir da vigéncia desta Lei, conforme determina o artigo 37, X, da
Constituicao Federal, sempre preservando o Poder aquisitivo nunca inferior ao salario minimo
vigente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 — A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica
Municipal, sera de oito horas diarias interruptas e:

| - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei
especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - regime de dedicagao integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos
em comissao ou fungéo de diregédo, chefia e assessoramento superiores, cargos de direcéo,
funcao gratificada e gratificacdo de representagao.

Art. 28 — Os motoristas efetivos que desempenharem a fun¢ao de Motorista
Carteira “D”, receberao um acréscimo de 25% nos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 29 — A relagdo com o numero de vagas e a remuneragao dos cargos
efetivos e comissionados encontra-se disciplinada nos Anexo | desta Lei.

Art. 30 — A contratagdo para os cargos de Cuidador Escolar de Alunos
Especiais e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, ambos da Secretaria de Educacgéo, sera
realizada pelo Municipio, através de Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a
necessidade e demanda escolar anual da rede municipal de Ensino.

Paragrafo Unico- A implementagdo do disposto nesta Lei observara o
disposto no art. 169, §1, incisos | e Il da Constituicdo Federal e dos artigos 16,17 e 21 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 31 — Para atender as despesas com criagdo do cargo de entrevistador de
cadastro Unico, fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no valor de
R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)
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Paragrafo Unico — Mediante Decreto o Poder Executivo promovera a abertura
do Credito autorizado na forma deste artigo, estabelecendo a classificacdo funcional
programatica e a natureza da despesa.

Art. 32 - Fica fixada em 1° de janeiro a data-base para revisdo dos
vencimentos e proventos dos integrantes do quadro permanente de pessoal, que compdem
especificamente os cargos e fungdes em comissdo e dos efetivos desta lei, nos termos do
inciso X do art. 37 da Constituigdo da Republica.

Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, ficando
revogadas as Leis 814/2008, 863/2010, 874/2011 e as demais disposigcées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Brejo do Cruz-PB, 19 de fevereiro de 2019

FRANCISCO DUTRA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

1. GABINETE DO PREFEITO
QUANTIDADE CARGO EFETIVO CcODIGO VENCIMENTO

01 Motorista PMBC-CE-05 R$ 998,00

01 Agente Administrativo PMBC-CE-01 R$ 998,00

CARGO 3 . }
QUANTIDADE | COMISSIONADO/FUNCAO CODIGO VENCIMENTO GRATIFICACAO
GRATIFICADA

01 Chefe de Gabinete PMBC-CC-03 R$ 998,00 R$ 800,00

01 Secretario de Gabinete PMBC-CC-04 R$ 998,00 R$ 600,00

03 Assessor de Gabinete | PMBC-CC-06 R$ 998,00 R$ 600,00

03 Assessor de Gabinete |l PMBC-CC-09 R$ 998,00 R$ 300,00

02 Assessor Juridico PMBC-CC-07 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

01 Assessor de Comunicagao PMBC-CC-08 R$ 998,00 R$ 300,00
2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
QUANTIDADE CARGO EFETIVO CODIGO VENCIMENTO

07 Agente Administrativo PMBC-CE-01 R$ 998,00

05 Auxiliar de Servicos Gerais PMBC-CE-03 R$ 998,00

CARGO 3 ) )
QUANTIDADE | COMISSIONADO/FUNCAO CODIGO VENCIMENTO GRATIFICACAO
GRATIFICADA
01 Secretario de Administracao PMBC-CC-01 R$ 4.000,00
01 Diretor de Recursos PMBC-CC-05 | R$ 998,00 R$ 600,00
Humanos
Assessor Especial de ey

01 Administraco PMBC-CC-58 R$ 1.500,00

02 Assessor de Administracdo | | PMBC-CC-06 R$ 998,00 R$ 600,00

02 Assessor de Administracdo Il | PMBC-CC-09 R$ 998,00 R$ 300,00
3. SECRETARIA DE FINANCAS
QUANTIDADE CARGO EFETIVO cODIGO VENCIMENTO

01 Contador PMBC-CE-04 R$ 1.500,00

04 Agente Fiscal de Tributos PMBC-CE-02 R$ 998,00

02 Agente Administrativo PMBC-CE-01 R$ 998,00
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QUANTIDADE CARGO CODIGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO
COMISSIONADO/FUNGAO
GRATIFICADA
01 Secretario de Financas PMBC-CC-01 R$ 4.000,00
01 Tesoureiro PMBC-CC-02 R$ 4.000,00
01 Chefe Fiscal de Tributos PMBC-CC-19 R$ 998,00 R$ 600,00
02 Assessor de Contabilidade PMBC-CC-20 R$ 998,00 R$ 600,00
02 Assessor de Financas | PMBC-CC-06 R$ 998,00 R$ 600,00
02 Assessor de Financas Il PMBC-CC-09 R$ 998,00 R$ 300,00
4. SECRETARIA DE EDUCACAO
QUANTIDADE CARGO EFETIVO CODIGO YENCIMENTO
Professor do Magistério —
42 Classe “A” — Educacéo Infantil PMBC-CE42 RS 2.206,05
Professor do Magistério —
78 Classe “A” — Anos Iniciais do PMBC-CE-36 R$ 2.206,05
Ensino Fundamental
Professor do Magistério —
06 Classe “B” — Anos Finais do PMBC-CE-37 R$ 2.206,05
Ensino Fundamental - Portugués
Professor do Magistério —
01 Classe “B” — Anos Finais do PMBC-CE-43 R$ 2.206,05
Ensino Fundamental — Arte
Professor do Magistério —
Classe “B” — Anos Finais do
06 Ehsino Eufidamanital— PMBC-CE-45 R$ 2.206,05
Matematica
Professor do Magistério —
05 Classe “B” — Anos Finais do PMBC-CE-46 R$ 2.206,05
Ensino Fundamental — Ciéncias
Professor do Magistério —
05 Classe “B” — Anos Finais do PMBC-CE-47 R$ 2.206,05
Ensino Fundamental — Historia
Professor do Magistério —
05 Classe “B” — Anos Finais do PMBC-CE-48 R$ 2.206,05
Ensino Fundamental - Geografia
Professor do Magistério —
02 Classe “B” — Anos Finais do PMBC-CE-49 R$ 2.206,05
Ensino Fundamental — Inglés
Professor do Magistério —
02 Classe “B” — Anos Finais do PMBC-CE-50 R$ 2.206,05
Ensino Fundamental — Religido
Professor do Magistério —
03 Classe “B” — Anos Finais do PMBC-CE-51 R$ 2.206,05
Ensino Fundamental —
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Educacao Fisica
02 ?(;Pewlsor Pedagdgico — Classe PMBC-CE-38 R$ 2.647 25
52 Auxiliar de servicos gerais PMBC-CE-03 R$ 998,00
13 Motorista (CNH D) PMBC-CE-05 R$ 998,00
01 Psicologo Educacional PMBC-CE-08 R$ 1.500,00
01 Psicopedagogo PMBC-CE-09 R$ 1.500,00
02 Nutricionista Educacional PMBC-CE-10 R$ 1.500,00
01 Maestro PMBC-CE-53 R$ 998,00
18 Vigilante PMBC-CE-06 R$ 998,00
18 Agente Administrativo PMBC-CE-01 R$ 998,00
01 Técnico de Nivel Superior PMBC-CE-52 R$ 1.200,00
Cuidador Escolar de Alunos
12 Especiais PMBC-CE-54 R$ 998,00
10 Auxmgr de Desenvolvimento PMBC-CE-55 R$ 998,00
Infantil
CARGO COMISSIONADO E , =
QUANTIDADE FUNCAO DE CONFIANCA CODIGO VENCIMENTO GRATIFICACAO
01 Secretario de Educacéao PMBC-CC-01 | R$4.000,00
14 Coordenador Pedagdgico PMBC-CC-21 R$ 533,48
Diretor Escolar nivel | — de R$ 666,83
03 01 até 200 alunos PMBC-CC-22
Diretor Escolar nivel || —de
03 201 até 350 alunos PMBC-CC-22 R$ 800,20
Diretor Escolar nivel [l —
03 i de 350 alunos. PMBC-CC-22 R$ 933,58
02 Assessor de Educacéo | PMBC-CC-06 R$ 998,00 R$ 600,00
02 Assessor de Educacéo |l PMBC-CC-09 R$ 998,00 R$ 300,00
5. SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTOS E TURISMO
QUANTIDADE CARGO EFETIVO cODIGO MENCIREHIS
02 Agente Administrativo PMBC-CE-01 R$ 998,00
01 Bibliotecario PMBC-CE-07 R$ 998,00
01 Auxiliar de Servicos Gerais PMBC-CE-03 R$ 998,00
CARGO 3 ) B
QUANTIDADE COMISSIONADO/FUNCAO CODIGO VENCIMENTO GRATIFICACAO
GRATIFICADA
Secretario de Cultura, ey
01 Esportes e Turismo PMBC-CC-01 R$ 4.000,00
Assessor de Cultura
) -CC- R$ 600,00
03 Esportes e Turismo | PMBC-CC-06 R$ 998,00 $
Assessor de Cultura, R$ 300,00
03 Esportes e Turismo Il PMBC-CC-09 R$ 998,00
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6. SECRETARIA DE SAUDE

QUANTIDADE CARGO EFETIVO coDIGO YENGIMENTO

08 Médico PMBC-CE-14 R$ 2.000,00

08 Odontdlogo PMBC-CE-16 R$ 1.500,00
Auxiliar de servicos

08 odontolégicos PMBC-CE-23 R$ 998,00

16 Enfermeiro PMBC-CE-17 R$ 1.500,00

02 Auxiliar de Laboratério PMBC-CE-24 R$ 998,00

02 Farmacéutico PMBC-CE-22 R$ 1.500,00

04 Fisioterapeuta PMBC-CE-18 R$ 1.500,00

01 Médico Veterinario PMBC-CE-15 R$ 1.500,00

02 Fonoaudiélogo PMBC-CE-19 R$ 1.500,00

04 Psicologo Hospitalar PMBC-CE-08 R$ 1.500,00

02 Nutricionista PMBC-CE-10 R$ 1.500,00

03 Bioquimico PMBC-CE-20 R$ 1.500,00

02 Biomédico PMBC-CE-21 R$ 1.500,00

05 Agente Vigilancia Sanitaria PMBC-CE-29 R$ 998,00

35 Agentes Comunitarios de Saude PMBC-CE-25 R$ 1.250,00

12 Agente de Endemias PMBC-CE-26 R$ 1.250,00

30 Técnico de Enfermagem PMBC-CE-27 R$ 998,00

10 Recepcionista PMBC-CE-28 R$ 998,00

27 Auxiliar de servicos gerais PMBC-CE-03 R$ 998,00

08 Motorista PMBC-CE-05 R$ 998,00

10 Agente Administrativo PMBC-CE-01 R$ 998,00

10 Vigilante PMBC-CE-06 R$ 998,00

03 Técnico em Raio-X PMBC-CE-30 R$ 998,00

04 Socorrista do SAMU PMBC-CE-31 R$ 1.000,00

01 Enfermeiro Obstetra PMBC-CE-44 R$ 1.500,00

04 Maqueiro PMBC-CE-56 R$ 998,00

CARGO
QUANTIDADE | COMISSIONADO/FUNGAO cODIGO VENCIMENTO GRATIFICAGAO
GRATIFICADA

01 Secretario de Saude PMBC-CC-01 R$ 4.000,00

01 Diretor de Hospital PMBC-CC-10 R$ 1.800,00 R$ 800,00
Coordenador de Saude da

01 Atencio Bsica PMBC-CC-11 R$ 1.800,00 R$ 800,00

01 Coordenador do SAMU PMBC-CC-12 R$ 2.600,00

01 Coordenador do NASF PMBC-CC-13 R$ 2.510,00

06 Coordenador de Saude PMBC-CC-14 R$ 998,00 R$ 200,00

02 Ceordenadorde Vigliancia | pype.ccq5 | R$4.200,00 R$ 200,00
Sanitaria

01 Coordenador de Vigilancia | pypc.cc16 | R$ 1.200,00 R$ 200,00
Ambiental
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Coordenador de Vigilancia
01 Epidemiolégica PMBC-CC-17 R$ 1.200,00 R$ 200,00
01 gﬁg;fe”ad” de Saude PMBC-CC-18 | R$ 1.200,00 RS$ 200,00
02 Assessor de Saude | PMBC-CC-06 R$ 998,00 R$ 600,00
02 Assessor de Saude Il PMBC-CC-09 R$ 998,00 R$ 300,00
07. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
QUANTIDADE CARGO EFETIVO CODIGO VENCIMENTO
03 Assistente Social PMBC-CE-32 R$ 1.500,00
03 Agente Administrativo PMBC-CE-01 R$ 998,00
05 Auxiliar de Servicos Gerais PMBC-CE-03 R$ 998,00
01 Motorista PMBC-CE-05 R$ 998,00
01 Psicéloga Social PMBC-CE-08 R$ 1.500,00
02 Orientador Social PMBC-CE-39 R$ 998,00
01 Facilitador de Oficinas de Leitura PMBC-CE-40 R$ 998,00
01 Entrevistador de Cadastro unico PMBC-CE-57 R$ 998,00
CARGO COMISSIONADO E ' =
QUANTIDADE FUNGAO COMISSIONADA CODIGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO
Secretario de
01 Desenvolvimento Social PMBC-CC-01 R$ 4.000,00
Assessor de
02 Deserivolimeants Soaiall PMBC-CC-06 R$ 998,00 R$ 600,00
Assessor de
02 Desenvolvimento Social Il PMBC-CC-09 R$ 998,00 R$ 300,00
01 Coordenador do CRAS PMBC-CC-24 R$ 998,00 R$ 600,00
01 Gestor do Cadastro Unico PMBC-CC-25 R$ 998,00 R$ 600,00
08. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
QUANTIDADE CARGO EFETIVO cODIGO VENCIMENTO
03 Agente Administrativo PMBC-CE-01 R$ 998,00
09 Auxiliar de servigos gerais PMBC-CE-03 R$ 998,00
02 Eletricista PMBC-CE-33 R$ 998,00
02 Pedreiro PMBC-CE-34 R$ 1.080,00
02 Servente de Obras PMBC-CE-35 R$ 998,00
04 Motorista PMBC-CE-05 R$ 998,00
02 Tratorista PMBC-CE-11 R$ 1.200,00
05 Operador de Maquinas PMBC-CE-12 R$ 1.200,00
08 Vigilante PMBC-CE-06 R$ 998,00
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CARGO
QUANTIDADE | COMISSIONADO/FUNGAO cODIGO VENCIMENTO GRATIFICAGAO

GRATIFICADA
01 Secretario de Infraestrutura PMBC-CC-01 R$ 4.000,00
02 Assessor de Infraestrutura | PMBC-CC-06 R$ 998,00 R$ 600,00
03 Assessor de Infraestrutura Il PMBC-CC-09 R$ 998,00 R$:300,00

Coordenador Geral de
01 Transporte PMBC-CC-26 R$ 998,00
09. SECRETARIA DE AGRICULTURA
QUANTIDADE CARGO EFETIVO cODIGO VENCIMENTO
01 Agente Administrativo PMBC-CE-01 R$ 998,00
01 Auxiliar de servigos gerais PMBC-CE-03 R$ 998,00
01 Engenheiro Agrénomo PMBC-CE-41 R$ 1.500,00
02 Veterinario PMBC-CE-15 R$ 1.500,00
QUANTIDADE CARGO _ CcODIGO VENCIMENTO | GRATIFICAGAO
COMISSIONADO/FUNGAO

GRATIFICADA

01 Secretario de Agricultura PMBC-CC-01 R$ 4.000,00
Assessor Especial de Pavay

01 Agricultura PMBC-CC-26 R$ 998,00
01 Assessor de Agricultura | PMBC-CC-06 R$ 998,00 R$ 600,00
02 Assessor de Agricultura Il PMBC-CC- 09 R$ 998,00 R$ 300,00

Gabinete do Prefeito de Brejo do Cruz-PB, 19 de fevereiro de 2019

FRANCISCO DUTRA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

CARGOS EXTINTOS

CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

Facilitador de Oficina de Atividade Fisica, Lazer e Diretor de Laboratério de Zoonose
Recreagao

Facilitador de Oficina de Danga, Expressao Coordenador de Educagéao
Corporal e Brinquedoteca

Diretor de Educagéo

Secretario Adjunto de Agricultura

Gabinete do Prefeito de Brejo do Cruz-PB, 19 de fevereiro de 2019

FRANCISCO DUTRA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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ANEXO il
CARGOS CRIADOS

QTD. CARGO EFETIVO VENCIMENTO
10 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil R$ 998,00
12 Cuidador Escolar de Alunos Especiais R$ 998,00
01 Enfermeiro Obstetra R$ 1.500,00
01 Entrevistador de Cadastro Unico R$ 998,00

01 Maestro R$ 998,00

04 Maqueiro R$ 998,00
QTD. CARGO COMISSIONADO VENCIMENTO GRATIFICAGAO
18 Assessor | R$ 998,00 R$ 600,00

20 Assessor |l R$ 998,00 R$ 300,00

02 Assessor de Contabilidade R$ 998,00 R$ 600,00

01 Assessor Especial de Administragdo R$ 1.500,00

01 Assessor Especial de Agricultura R$ 998,00

01 Coordenador Geral de Transportes R$ 998,00

01 Coordenador de Saude Bucal R$ 1.200,00 R$ 200,00

01 Coordenador do CRAS R$ 998,00 R$ 600,00

01 Gestor do Cadastro Unico R$ 998,00 R$ 600,00

Gabinete do Prefeito de Brejo do Cruz-PB, 19 de fevereiro de 2019

FRANCISCO DUTRA SOBRINHO
Prefeito Municipal
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