ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ
RUA SOLON DE LUCENA, N° 10 - CENTRO
CNPJ - 08.767.154/0001-15

DECRETO N° 1035/2018 Brejo do Cruz, 19 de margo de 2018

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL QUE CRIA A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL OU
CONGENERES E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Brejo do Cruz, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicbes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
considerando o que dispde a Lei Municipal n°. 948/2015, que cria a estrutura

administrativa deste Municipio.
DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a estrutura basica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Brejo do Cruz na forma

da Lei Municipal n°. 948/2015 que criou a referida Secretaria.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, é o 6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenagao e execugdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social e pela gestdao do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social neste Municipio, de acordo com as normativas estabelecidas pelas Leis
Federais N° 8.742/ 1993 e N° 12.435/2011 que dispdem sobre a organizacao

da Assisténcia Social, na forma de seus érgaos administrativos e técnicos:

l. Geréncia de Protecao Social Basica: tem como objetivo
prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e

aquisi¢des, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios:



a) CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social: E a
unidade publica de referenciamento para as agbes da Protecdo Social Basica.
O CRAS presta atendimento socioassistencial, articula os servigcos disponiveis

em cada localidade, potencializando a rede de protecéo social basica:

b) Divisdo de Gestao de Beneficios: Responsavel pela execugdo
do CADUNICO neste Municipio, Programa Bolsa Familia, Beneficio de
Prestagcao Continuada — BPC, BPC na Escola, BPC Trabalho e Beneficios

Eventuais.

Il. Geréncia de Protegao Social Especial: destinada as familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual,

situacao de rua, situagao de trabalho infantil, entre outras.

a) CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social: E a unidade publica de atendimento especializado, onde sao ofertados
servigos de protecdo a individuos e familias vitimas de maus-tratos, violéncia,
abuso e exploracao sexual e outras formas de violagdo de direitos, tais como o

trabalho infantil, situagao de rua, negligéncia.

b) Divisao de Protegao Social Especial de Alta Complexidade:
atendimento as familias e individuos com grave violagao de direitos, em que a
convivéncia e o vinculo familiar foram rompidos, havendo necessidade de

abrigamento.

Il Geréncia de \Vigilancia Socioassistencial: Realiza o
acompanhamento e monitoramento da rede socioassistencial, sistema de

informacao a elaboragao de instrumentos de gestao;

V. Divisiao de Seguranga Alimentar e Nutricional: Tem por
objetivo promover agbes que assegurem o direito humano a alimentacao
adequada, na perspectiva de promover e consolidar a Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional respeitada as especificidades regionais,
culturais e a autonomia do ser humano. Programa de Aquisicdo de Alimentos -

PAA, cozinhas comunitarias, restaurantes populares, cisternas.



V. Geréncia de Gestao do Trabalho: A gestdao do trabalho no
SUAS integra a organizagao, planejamento e efetivagao de agbes pertinentes a
estruturacao dos processos de trabalho e a valorizagdo dos trabalhadores
SUAS.

Art. 3°. Fundo Municipal de Assisténcia Social: O FMAS ¢é a Unidade
Orcamentaria destinada a alocagdo de recursos publicos destinados ao
financiamento de beneficios, servigos, programas e projetos de Assisténcia

Social. A diretoria do FMAS é responsavel pelo gerenciamento dos recursos.

Art. 4°. Conselhos Municipais de Controle Social - Os conselhos
gestores de politicas publicas sdo canais efetivos de participagdo, que
permitem estabelecer uma sociedade na qual a cidadania deixe de ser apenas
um direito, mas uma realidade. A importancia dos conselhos esta no seu papel
de fortalecimento da participacdo democratica da populagao na formulagao e

implementacgéo de politicas publicas.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social sera

constituida da seguinte estrutura basica:

I Estrutura administrativa composta dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
b) Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Social

c) Diretoria do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

1. Estrutura funcional composta dos seguintes érgaos:

a) Coordenacgao da Protegédo Social Basica (opcional)

b) CRAS - Centro de Referéncia do Desenvolvimento Social.

c) Divisao de Gestao De Beneficios;

d) Coordenacao de Protegcado Social Especial;(opcional)

e) Divisdo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade;
(opcional)

f) CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social:



g) Divisao de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.
(opcional)

h) Coordenacgao de Vigilancia Socioassistencial

i) Divisdo de coordenagdo de Seguranca Alimentar e Nutricional;
(opcional)
i) Coordenagao de Gestao do trabalho

M. ()rgéos Colegiados compostos dos seguintes ()rgéos:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Social: O CMAS é
um oOrgao colegiado, de composi¢ao paritaria, de carater deliberativo e
permanente, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Formado
por representantes do poder publico e representantes da sociedade civil.
Possui como principais atividades as reunides ordinarias mensais, visitas
institucionais, analise de projetos, inscricdo de entidades, acompanhamento,
controle e fiscalizagao dos repasses de recursos do FMAS, etc.

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente: érgéo deliberativo e controlador das politicas de atendimento e
servigos, em todos os niveis, relativos as criangas e aos adolescentes
residentes no Municipio. (opcional deixar na estrutura da secretaria)

c) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia: 6rgao deliberativo e fiscalizador das a¢des voltadas a promocéao
da pessoa com deficiéncia. (opcional deixar na estrutura da secretaria)

d) Conselho Municipal de Defesa do ldoso: érgao colegiado de
carater deliberativo, com a finalidade de elaborar as diretrizes para a
formulagcdo e implementagao da politica municipal do idoso, observadas as
diretrizes do Estatuto do Idoso, bem como acompanhar e avaliar a sua
execucgao. (opcional deixar na estrutura da secretaria)

e) Conselho Municipal da Muther: tem por finalidade de assegurar
condicdes a mulher, visando o exercicio pleno de seus direitos, sua
participagdo e integragdo no desenvolvimento econdmico, social, politico e
cultural. (opcional deixar na estrutura da secretaria)

f) Conselho Tutelar: érgdo de garantia dos direitos da crianga e do
adolescente, os Conselhos Tutelares sdo formados por membros eleitos pela

comunidade e integram o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do



Adolescente junto com outras instancias do poder publico e da sociedade civil,
tais como a Justi¢a da Infancia e Juventude, o Ministério Publico, entre outros.
Recebem e averiguam dentincias de situagcdes de violacao dos direitos de
criangas e adolescentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagao, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, acionando a rede de protecdo

a infancia e adolescéncia para que a violagao ao direito seja solucionada.

Art. 6°. Os cargos da estrutura administrativa serdo preenchidos por

servidores comissionados criados por Lei.

Art. 7°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brejo do Cruz, 19 de margo de 2018

FRANCISCO DUTRA SOBRINHO
PREFEITO MUNICIPAL




